
อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร

ก า ร ยื่ น ค า ร้ อ ง ใ น
ร ะบบ  E - E X P E R T

การขออนุญาตน าช่ าง ฝี มือผู้ ช านาญการต่ างชาติ

เ ข้ ามาในราชอาณาจักร

เพื่ อปฏิบัติ งานในกิจการ ท่ี ไ ด้ รับการส่ ง เส ริมกา รลงทุน
ก ลุ่ ม ผู้ ช ำ น ำญก ำ ร ต่ ำ ง ป ร ะ เ ทศ

ศู น ย์ บ ริ ก ำ รล ง ทุ น

ส ำ นั ก ง ำ นคณะก ร รมก ำ ร ส่ ง เ ส ริ มก ำ ร ล งทุ น



ขัน้ตอนการขอคนต่างด้าวเข้ามาท างานใน
กิจการ BOI

ขอวีซ่า Non-B
* สถานฑตู / สถาน
กงสลุไทยใน ตปท.

ขอน าเข้า
ช่างฝีมือ

ผู้ช านาญการ
* BOI

ขอต่อวีซ่า
* ส านกังานตรวจ
คนเข้าเมือง

ขอใบอนุญาต
ท างาน

* กรมการจดัหางาน
* สนง.จดัหางาน
จงัหวดั



ขัน้ตอนการขอน าคนต่างด้าวเข้ามาปฏิบัติงาน

ขออนุมติัต ำแหน่งหน้ำท่ีของคนต่ำงด้ำว

ขอบรรจตุวัคนต่ำงด้ำวและขอให้ครอบครวัเข้ำ
มำในประเทศ

ขอขยำยระยะเวลำต ำแหน่ง และขอต่ออำยุ
กำรอยู่ในรำชอำณำจกัรของช่ำงฯ และ

ครอบครวั

ต่ออายวุีซา่ภายใน 60 วนั หลงัจาก BOI อนมุตัิ 
และก่อนสิทธิเดิมหมดอาย ุ/ 
ต่ออายุ WP ก่อนสิทธิเดิมหมดอายุ

ต้องท า WP ภายใน 15 วนั
หลงัจากBOI อนมุตัิ



การเขียนเหตุผลประกอบการพิจารณา
ในค าร้องขออนุมัติต าแหน่งหน้าที่ของ
คนต่างด้าว
• บริษัทด าเนินกิจการอะไร

• สถานการณ์ปัจจบุนัของบริษัท

• ลกูค้าคือใคร

• ความจ าเป็นที่ท าให้ขอต าแหน่ง และขยายความ

• สาเหตท่ีุไมส่ามารถใช้คนไทย



ท าไมต้องการต าแหน่งดังกล่าว ?

เร่ิมด ำเนินกิจกำร

มีปัญหำด้ำน
คุณภำพผลิตภณัฑ์

ควบคุมกำร
บริหำรงำนภำยใน

บริษัท

ที่ตัง้โรงงำนแยกอยู่
หลำยแห่ง

ควบคุมดูแลด้ำนคุณภำพให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนที่

ลูกค้ำก ำหนด

วำงระบบกำร
ด ำเนินกิจกำร

มีหลำยโครงกำรอยู่
ที่เดียวกัน

ปรับปรุงประสิทธิภำพหรือ
มำตรฐำนคุณภำพ

ผลิตภณัฑ์เพื่อกำรส่งออก

บริหำรกำรเงนิ
กำรลงทุน

การผลิตมีหลายกะ
(SHIFTS)

มีการพัฒนา
เทคโนโลยีใหม่ๆ จาก

ต่างประเทศ

ปรับเปล่ียนการ
บริหารงานในองค์กร

ปรับปรุงเทคนิค
กำรผลิต

ปรับปรุงกระบวนกำร
ผลิต โดยน ำเทคโนโลยี

ใหม่มำใช้
ใช้วัตถุดบิใหม่ มีกำรเปล่ียนแปลง

ปรับปรุงขบวนกำรผลิต

ตดิตัง้เคร่ืองจักร
และอุปกรณ์

เพิ่มการลงทุนเพื่อ
ขยายกิจการ

น ำเข้ำเคร่ืองจักรใหม่ ขยำยก ำลังกำรผลิต

น ำเทคเนิคใหม่เข้ำมำใช้ 
เพื่อพัฒนำกำรผลิต

พัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ให้
สำมำรถแข่งขันได้

บ ารุงรักษาเคร่ืองจักร 
และอุปกรณ์ ซึ่งมี
คุณสมบัตเิฉพาะ

เป็นระบบที่พัฒนำขึน้
ส ำหรับกลุ่มบริษัท

โดยเฉพำะ

เป็นกำรลงทุนของคน
ต่ำงด้ำวเป็นส่วนใหญ่

หรือทัง้หมด

ได้รับมอบหมายจาก
บริษัทแม่ในต่างประเทศ
ให้มาบริหารจัดการ

ปรับโครงสร้ำงกำร
บริหำรกิจกำรเพ่ือ

พัฒนำธุรกิจ

วำงนโยบำยและ
ก ำหนดทศิทำงกำร

ลงทนุ

เช่ือมโยง
ระบบ

เครือข่ำยกำร
บริหำรจัดกำร
ให้เป็นไป
แนวทำง

เดียวกับบริษัท
แม่

เหตุผลอ่ืนที่
จ ำเป็น เพื่อให้

สำมำรถ
ด ำเนินกำร

ตำมโครงกำร/
ขอบข่ำยธุรกจิ
ที่ได้รับกำร
ส่งเสริม



ตัวอย่างการเขียนเหตุขอต าแหน่ง (1)

ต าแหน่ง Marketing Coordinator (xxx)

เน่ืองจากบริษัทฯด าเนินกจิการผลติเสือ้ผ้าส าหรับส่งออก โดยมี
การสง่ออกไปยงัประเทศในภมูิภาค SEA เป็นหลกั ปัจจบุนับริษัทมีแผนท่ีจะท า
การขยายตลาดไปยงัประเทศ xxx บริษัทจงึต้องการต าแหน่ง Marketing 
Coordinator (xxx) เพ่ือให้ช่างฯ ท่ีมีความช านาญในธุรกิจของบริษัท และตลาด
ในประเทศ xxx รวมไปถงึภาษาและวฒันธรรมในประเทศ xxx มาด าเนินการ 
เพ่ือให้การติดต่อธุรกิจเป็นไปได้อยา่งราบร่ืน มีประสทิธิภาพ 

บริษัทด าเนิน
กิจการอะไร สถานการณ์

ปัจจบุนั

ลกูค้าคือใคร
ความจ าเป็นและสาเหตท่ีุ
ไม่สามารถใช้คนไทยได้



ตัวอย่างการเขียนเหตุขอต าแหน่ง (2)

ต าแหน่ง Installation Technician

เน่ืองจากบริษัทฯ เพิ่งเร่ิมด าเนินกิจการ ซึง่กิจการของบริษัทคือกำรผลิต
เหล็กทรงกลมส าหรับอุตสาหกรรม ซึ่งขณะนีไ้ด้มีกำรน ำเข้ำเคร่ืองจักร
ส าหรับตัดเหล็กทรงกลมขนาดใหญ่มาจากประเทศจีน ดังนัน้ในการติดตัง้ 
บริษัทท่ีจ าหน่ายเคร่ืองจักรนีต้้องส่งผู้เช่ียวชำญเฉพำะ มาดูแลควบคุมการ
ติดตัง้ และถ่ายทอดการใช้งาน และควบคุมการผลิตจนกว่าจะมีคนไทย
สามารถควบคุมดูแลเคร่ืองจักรนีไ้ด้ ดังนัน้จึงมีความจ าเป็นต้องขอต าแหน่ง
ดงักลา่ว เพ่ือให้คนต่างชาติได้มาท างานตามท่ีได้วางแผนไว้

บริษัทด าเนิน
กิจการอะไรสถานการณ์

ปัจจบุนั

ความจ าเป็น



การตัง้ช่ือต าแหน่ง
ลักษณะงาน/แผนก/
Technical

Electrical

Production

Factory

Assembly

Administration

Engineering

Marketing

Supply Chain

Process

Sales

Business Development

Human Resource

Material

Financial

Quality Control

Quality Assurance

ระดับต ำแหน่ง
Director ผู้บริหาร

Manager ผู้จดัการ

Supervisor ผู้ควบคมุดแูล

Advisor ผู้ให้ค าปรึกษา

Technician ผู้ ท่ีท างานในห้องปฏิบตักิาร, นายชา่ง

Engineer นายชา่งวิศวะ

Coordinator ผู้ประสานงาน

Specialist ผู้ เช่ียวชาญ

Designer นกัออกแบบ, ชา่งออกแบบ

Analyst นกัวิเคราะห์

Operator พนกังานปฏิบตักิาร, ผู้ควบคมุเคร่ืองจกัร



การตัง้ช่ือต าแหน่ง (ต่อ)

• Factory Director

• Marketing Manager

• Quality Control Supervisor

• Technical Specialist

• Technical Engineer

ลักษณะงาน + ระดับต าแหน่ง (คน)

• Marketing and Sales

• Quality Control

• Technician Engineer



การตัง้ช่ือต าแหน่ง (ต่อ)
หำกมีตัวย่อในช่ือต ำแหน่ง จะต้องอธิบำยไว้ในขอบเขตงำนด้วย

ช่ือต าแหน่ง : Production Technician (FPC)

ขอบเขตงาน :  - ท าหน้าท่ีควบคมุการผลติ FPC

- ตรวจสอบการผลิต ให้เป็นไปตามเปา้หมาย

- FPC ยอ่มาจาก Flexible printed circuits board  หมายถึง 
แผน่พิมพ์วงจรไฟฟา้ชนิดออ่น



การตัง้ช่ือต าแหน่ง (ต่อ)
หำกต ำแหน่งนัน้ ต้องมีหลำยคน ให้ขอแยกต ำแหน่งกันดังนี ้

แยกโดยใช้ตัวเลข (กรณีมีลกัษณะงานเหมือนกนัแตจ่ าเป็นต้องมีหลายคน)

- Production Engineer 1

- Production Engineer 2

แยกโดยใช้ลักษณะงาน/พืน้ที่/ส่วนงานที่ดูแลที่แตกต่างกัน

- Sales Advisor (Europe) - Production Technician (ช่ือผลติภณัฑ์ ที่ 1)

- Sales Advisor (Asia) - Production Technician (ช่ือผลติภณัฑ์ ที่ 2)

- Electrical System Engineer (Factory A)

- Electrical System Engineer (Factory B)

แบบผสม

- Production Engineer (Factory A) 1

- Production Engineer (Factory A) 2

*** ไม่ต้องแยกยื่นค ำร้อง ***



ขัน้ตอนกำรกรอกช่ือต ำแหน่งและ
ขอบเขตงำน



Sales 
Manager

President

Marketing 
Director

Administration 
Director

Financial 
Director

Managing Director

General Affairs 
Manager

Sales Representative

Cost Control 
Manager

Factory 
Director

Production 
Manager

Production Technician

Production Engineer

Maintenance Supervisor

Executive level

Management level

Expatriate level



เอกสำรแนบ

• แผนผงัองค์กร

• แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยี

• บอจ.5 ท่ีมีอายไุม่เกิน 6 เดือน

• งบการเงิน (หน้ารายงานผู้สอบ, งบแสดงฐานะทางการเงิน และงบ
ก าไรขาดทนุ)



ตัวอย่างแผนผังองค์กร

• ตัวอย่ำงที่ 1

• ตัวอย่ำงที่ 2

• ตัวอย่ำงที่ 3

หน้ำระบบ

ไฟล์เพิ่มเติม/แผนผังองค์กร1.jpg
ไฟล์เพิ่มเติม/แผนผังองค์กร2.jpg
ไฟล์เพิ่มเติม/แผนผังองค์กร3.jpg


แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยี

ท าไมต้องแนบแผนการถ่ายทอด

เน่ืองจากในบัตรส่งเสริมฯ จะระบุในเงื่อนไขว่า

กรณีได้รับสทิธิตามมาตรา 25 และ 26 จะต้องเร่งรัดฝึกอบรม 
และสนับสนุนคนไทยให้สามารถปฏบิัตงิานตามโครงการที่ได้รับส่งเสริม 
แทนช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการซึ่งเป็นคนต่างด้าวภายในระยะเวลาที่
ก าหนด

จะต้องรายงานการปฏบัิตงิานของช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการซึ่ง
เป็นคนต่างด้าว ที่ได้รับอนุญาตให้เข้าเมืองว่า ได้ฝึกอบรมคนไทยได้รับ
ความรู้ความช านาญเพียงไร ตามแบบและวธีิการที่ส านักงานก าหนด

?



ตัวอย่างแผนการถ่ายทอด
ต้องชัดเจน ดังนี ้

• ใคร

• จะถ่ายทอดอะไร

• ให้ใคร 

• อย่างไร 

• เม่ือไหร่ 

• ผลที่คาดว่าจะได้รับคืออะไร

• ตัวอย่ำงที่ 1

• ตัวอย่ำงที่ 2

• ตัวอย่ำงที่ 3

ไฟล์เพิ่มเติม/แผนถ่่ายทอด01.pdf
ไฟล์เพิ่มเติม/แผนถ่่ายทอด02.pdf
ไฟล์เพิ่มเติม/แผนถ่่ายทอด03.pdf


การขอต าแหน่งใหม่ (ปัญหาที่พบ)

เขียนช่ือต าแหน่งผิด / สะกดผิด

ขอบเขตงานไมส่อดคล้องช่ือต าแหน่งเลือกระดบัต าแหน่งผิด

ใสเ่หตผุลมาในช่องขอบเขตงาน

แผนผงัองค์กรไมช่ดัเจน แผนการถ่ายทอดไมช่ดัเจน

บอจ.5 เกิน 6 เดือน



การขอต าแหน่งใหม่ (ปัญหาที่พบ) (ต่อ)

ไมไ่ด้แนบงบการเงิน / แนบไมค่รบ (หน้าผู้ตรวจสอบบญัชี + หน้างบดลุ 
+ หน้างบก าไรขาดทนุ)

ไมไ่ด้กรอกยอดขายและผลประกอบการ / กรอกมาไมต่รง

เหตผุลไมเ่ข้าเกณฑ์ / ไมช่ดัเจน

ต าแหน่งซ า้ซ้อนขอไมไ่ด้



ค าถามเกี่ยวกับการขอต าแหน่ง

?
?

? ?
???



การขอบรรจุผู้ช านาญการ / ช่างฝีมือ
ลงต าแหน่งที่ ได้รับอนุมัติ



การขอบรรจุช่างฝีมือ
• ระดับปฏบิัตกิาร (Expatriate level) (อาย ุ22 ปี ขึน้ไป)

>> จบตรงกบัต าแหน่ง ต้องมีประสบการณ์อย่างน้อย 2 ปี ขึน้ไป

>> จบไม่ตรงกบัต าแหน่ง ต้องมีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี ขึน้ไป

• ระดบัผู้จดัการ และบริหาร (Management & Executive level) (อาย ุ27 ปี ขึน้ไป)

>> ต้องมีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี ขึน้ไป ไม่วา่จะจบตรง หรือ ไม่ตรง

>> และต้องแนบวฒุิการศกึษาเช่นกนั

ประสบกำรณ์ หมำยถงึ ประสบกำรณ์ที่ตรงกับต ำแหน่ง 
หรืองำนที่เคยท ำลักษณะเดียวกันกับต ำแหน่งที่จะท ำ



เอกสารที่ ต้องแนบ

• วฒุิการศกึษา (ต้องเป็น pdf ท่ีมีขนาดไมเ่กิน 5 mb ตอ่ไฟล์)

• ใบผา่นงาน (ต้องเป็น pdf ท่ีมีขนาดไมเ่กิน 5 mb ตอ่ไฟล์)

• รูปถ่าย (ต้องเหน็ใบหน้าชดัเจน ไมส่วมแวน่ หรือหมวก และมีขนาดกว้างยาว
ไมเ่กิน 160x240 pixels และขนาดไฟล์ไมเ่กิน 2 mb)

• เอกสารท่ีเป็นภาษาอื่นนอกเหนือจากภาษาไทยและภาษาองักฤษ ต้องแปล
เป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ จากสถาบนัการแปลในประเทศ หรือ
สถานทตู หรือหากแปลจากตา่งประเทศให้ใช้ฉบบัท่ีแปลโดยหน่วยงาน
ราชการของประเทศนัน้ๆ เท่านัน้

• การแนบเอกสารแปลจะต้องสแกนทัง้ตวัจริงและฉบบัแปล                     
(พร้อม Notary ถ้ามี) ให้อยูใ่นไฟล์เดียวกนั



ปัญหาที่ เจอในการบรรจุ

• กรอกช่ือสกลุไม่ถกู / กรอกช่ือสกลุสลบักนั

• เลือกสญัชาติผิด

• กรอกเลขหนงัสือเดนิทางผิด

• กรอกข้อมลูไม่ตรงกบัเอกสารแนบ

• แนบเอกสารไม่ถกูต้อง

• แนบเอกสารไม่ครบ

• เอกสารไม่ได้แปลจากสถาบนัการแปล / สถานทตู

• รูปผิดไซส์



การกรอกข้อมูลวุฒิการศึกษา ใบผ่านงาน และ
เหตุผลประกอบการพิจารณา

ระบเุหตผุลท่ีต้องเป็นช่างฯ ท่านนี ้เช่น ช่างฯ จบการศกึษาด้าน xxx และมีประสบการณ์ด้าน 
xxx มากวา่ 20 ปี บริษัทจงึเห็นวา่บคุคลดงักลา่วเหมาะสมกบัต าแหน่งท่ีขอบรจุ และสามารถ
ปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ



รูปถ่าย ขนาดกว้างยาวไม่เกิน 160x240 pixels
ขนาดไฟล์ไม่เกิน 2 MB รองรับไฟล์ประเภท 
JPEG, GIF





ตัวอย่างหนังสือเดินทาง



ตรำประทบัขำเข้ำล่ำสุด

วีซ่ำ





ค าน าหน้า

•Master =

•Mr . =

•Mrs. =

•Ms. =

เดก็ผู้ชายอายไุมเ่กิน 15 ปี

นาย

นาง (จดทะเบียนสมรสแล้ว)

นางสาว (ยงัไมจ่ดทะเบียนสมรส / เดก็ผู้หญิง)



ประเภทวีซ่าของช่างฝีมือ
• Non-B
• Non-IB
• Resident (ผู้ที่มีใบส าคัญถิ่นที่อยู่หรือใบแทน)
• Non-O (Thai Spouse) ต้องมีทะเบียนสมรสมาแสดง
• Non-O อุปการะบุตรไทย
การเข้ามาในราชอาณาจกัรด้วยวีซา่ประเภทใดก็ตาม ในการขออยู่ต่อครัง้
แรกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของวีซ่านัน้ๆ เช่น ขอ Non-O เข้ามาซึง่
วตัถปุระสงค์คือเข้ามาติดตามคูส่มรส/ครอบครัว หากจะมาขออยูต่อ่ครัง้แรก
เป็นท างานเลย จะไมส่ามารถท าได้เน่ืองจากไมต่รงกบัวตัถปุระสงค์ของวีซา่ 
เป็นต้น



ประเภทวีซ่าของผู้ติดตาม
• Non-B
• Non-IB
• Non-O 

การเข้ามาในราชอาณาจกัรด้วยวีซา่ประเภทใดก็ตาม ในการขออยู่ต่อครัง้
แรกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของวีซ่านัน้ๆ เช่น ขอ Non-B เข้ามาซึง่
วตัถปุระสงค์คือเข้ามาท างาน หากจะมาขออยูต่อ่ครัง้แรกเป็นผู้ติดตามเลย จะ
ไมส่ามารถท าได้เน่ืองจากไมต่รงกบัวตัถปุระสงค์ของวีซา่ เป็นต้น



ตัวอย่างวุฒิการศึกษา

• ตัวอย่ำงที่ 1

• ตัวอย่ำงที่ 2

ไฟล์เพิ่มเติม/วุฒิการศึกษา1.pdf
ไฟล์เพิ่มเติม/วุฒิการศึกษา2.pdf


ตัวอย่างใบผ่านงาน

• ตัวอย่ำงที่ 1

• ตัวอย่ำงที่ 2

• ตัวอย่ำงที่ 3

• ตัวอย่ำงที่ 4

ไฟล์เพิ่มเติม/ใบผ่านงาน1.pdf
ไฟล์เพิ่มเติม/ใบผ่านงาน2.pdf
ไฟล์เพิ่มเติม/ใบผ่านงาน3.pdf
ไฟล์เพิ่มเติม/ใบผ่านงาน4.pdf


ค าถามเกี่ยวกับการบรรจุ



การขยายระยะเวลาต าแหน่ง / ต่ออายุ
ช่างฝีมือ

Visa และ Work-Permit จะหมดอายุท ายังไงดี ???



การขยายระยะเวลาต าแหน่ง / ต่ออายุ
ช่างฝีมือ

• ยื่นค าร้อง 11.1 ขอขยำยระยะเวลำต ำแหน่ง

• ต้องด าเนินการในช่วง 7-90 วันก่อนหมดอำยุ

• เม่ือค าร้องได้รับการอนมุตัิแล้ว ให้มาปร๊ินหนงัสืออนมุตัิเพ่ือขยาย
ระยะเวลาวีซา่กบั ตม. (ภายใน 60 วนั และก่อนสทิธิเดิมหมดอาย)ุ 
และขอตอ่อายใุบอนญุาตท างานกบักรมการจดัหางาน/จดัหางาน
จงัหวดั (ก่อนสทิธิเดิมหมดอาย)ุ

1

2



การเขียนเหตุผลประกอบการพิจารณาในค า
ร้องขอขยายเวลาของต าแหน่งคนต่างด้าว

✓ บริษัทด าเนินกิจการอะไร 

✓ สถานการณ์ปัจจบุนัของบริษัท

✓ ลกูค้าคือใคร 

✓ ความจ าเป็นท่ีท าให้ต้องขยายระยะเวลาต าแหน่ง และขยายความ

✓ความจ าเป็นท่ีต้องให้ช่างฯ อยูด่ าเนินการตอ่ไป 

✓ สาเหตท่ีุยงัไมส่ามารถใช้คนไทยในต าแหนง่นีไ้ด้



เอกสารส าหรับการขอขยายระยะเวลา
ต าแหน่ง
คล้ายกบัการขอต าแหน่ง แตเ่ป็นการ update ข้อมลูเอกสารให้เป็น
ปัจจบุนั

• แผนผงัองค์กร

• ผลการถ่ายทอดเทคโนโลยี

• บอจ.5 ท่ีมีอายไุม่เกิน 6 เดือน

• งบการเงิน (หน้ารายงานผู้สอบ, งบแสดงฐานะทางการเงิน และงบ
ก าไรขาดทนุ)

• ตัวอย่างผลการถ่ายทอด

ไฟล์เพิ่มเติม/ผลการถ่ายทอดเทคโนโลยี.pdf


วิธีกำรยื่นค ำร้องขอขยำยระยะเวลำ









หากมีการเปล่ียนเล่มหนังสือเดนิทาง ต้องปรับปรุงให้เป็นข้อมลู
ปัจจบุนั โดยการ กรอกและแนบเอกสารหนังสือเดนิทางเล่มใหม่ด้วย



ในช่องเหตผุลประกอบให้ระบบุริษัทด าเนินกิจการอะไร ลกูค้าคือใคร ความจ าเป็นท่ีต้องขยายระยะเวลา
ต าแหน่ง และขยายความ สาเหตท่ีุต้องให้ช่างฯ อยู่ด าเนินการตอ่ สาเหตท่ีุยงัไม่สามารถใช้คนไทยได้









ค าถามเกี่ยวกับการขยายต าแหน่ง และ
ต่ออายุ

?

ขยายต าแหน่งไมท่นั ท าอยา่งไร?

ไฟล์เพิ่มเติม/ขั้นตอนสำหรับช่างที่ระยะเวลาตำแหน่งเหลือน้อยกว่า 15 วัน ไทยและอังกฤษ  9.09.15.pdf


การแจ้งพ้นคนต่างด้าว

• เม่ือต้องการให้คนตา่งด้าวพ้นจากต าแหน่งในปัจจบุนั

• บริษัทสามารถแจ้งพ้นลว่งหน้าได้ไมเ่กิน 15 วนั 

• ระบบจะบวกให้อีก 6 วนั นบัจากวนัท่ี

บริษัทเลือกวนัท่ีแจ้งพ้น 

(ไมใ่ช่วนัท่ีเข้ามาย่ืนในระบบ) 

แตจ่ะไมเ่กินวนัท่ีให้อยูเ่ดิม



ขัน้ตอนการเลือกวันที่แจ้งพ้น 1

ดช่ืูอให้ดี แจ้งพ้นผิด ไมส่ามารถแก้ไขได้

คลิกท่ีปฏิทิน เพื่อเลือกวนัท่ี



ขัน้ตอนการเลือกวันที่แจ้งพ้น 2



ขัน้ตอนการเลือกวันที่แจ้งพ้น 3



ค าถามเกี่ยวกับการแจ้งพ้น

?



ติดต่อสอบถาม

• กลุม่ผู้ช านาญการตา่งประเทศ

• 02-209-1162-4

• visawork@boi.go.th

• http://osos.boi.go.th > how to วิธีการ

• www.boi.go.th

mailto:visawork@boi.go.th
http://osos.boi.go.th/
http://www.boi.go.th/

